STATUTO DELLA
TEFONDAZIONE EDUARDO DE PILIPPO"
ARTTICOLO 1 - FONDAZIONE
1. Nell'osservanza del principl costituzionali e della norma-
tiva del codice c¢ivile, Luca De Filippo ed il Comune di Napo-
1i, gquali "Fondatori originari", e la Regione Campania, guale
"Fondatore Aggiunto™, cestituiscono la
"FONDAZIONE EDUARDO DE FILIPPCO"

2. Allo sviluppo della Fondazione, che ha personalita giuri-
dica di diritto privato, potrd concerrere, unitamente ai Fon-
datori sopra indicati, qualunque altra persona, fisica o glu-
ridica, che, a seconda dei casi, assumerid la wveste di "Fonda-
tore Aggiunto™ o di "Sostenitcre”. _
3. Le attivita della Fondazione e 1 compiti e gli ocneri dei
"Fondatorl" sonce regolatli dall'atto costitutivo, da guesto
statuto e dai regolamenti interni.

ARTICOLO 2 - SEDE
La Fondazione ha sede in Napeolil alla pilazza Eduardo De Filip-
po nn. 23/27, pressc 11l "Teatro San Ferdinando™.

ARTICOLO 3 - SCOPQ
1. La Fondazione non persegue scopl di lucro, ha carattere
laico ed & indipendente da ogni orientamentc ideoclogico, sia
pelitico, sia economico.
2. Scopo della Fondazione & la promezione di ogni iniziatiwva
volta a favorire la salvaguardia ed il recuperc del teatro
della tradiziocne napoletana e lo sviluppo del teatro contem-—
poranec, valorizzando in modo prevalente 11 "TEATRO SAN FER-
DINANDO", la cul rifondazicne e creazione fu wveluta con per-
sonale sacrificio da Eduardo De Filippco, operandce in modo che
il "San Ferdinando" diventi centro propulsore permanente sia
di attivitd teatrale, sia di studi e ricerche sul teatro na-
poletano e contemporanec.
3. Nell'ambito dello scopo la Fondazione:
-— dintrattiense intensi e significativi rapporti di collabora-
zione con lo "Istitutoc di Pena Minorile™ di Nisida e con le
assoclazionl impegnate nel soclals, con l'intento di promuo-
vere, continuare e consolidare le attivita avviate da Eduardo
De Filippo a favore delle fasce gilovanili svantaggiate, per
prevenire condizioni di esclusione e per favorire un processo
inclusivo delle stesse;
-- promuove manifestazioni di ogni genere, come conferenze,
dibattiti, tavecle rotonde, convegnl e congressl, anche patro-
clinando e sponsorizzando analoghe manifestazioni organizzate
da altri enti;
-— effettua inchieste, rilevazicni, ricerche e sondaggi di o-
pinione;
-— stabilisce contatti con organismi pubblici e privati, con
istituti di credito e con le universita per convenire Zforme
dli sostegno alle indicate attivita;
-— istituisce borse da utilizzarsi in JTtalia o all'estero per
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lo studio e l'approfendimento delle tematiche rientranti nel-
1o scopo e per la formazione di studiosi del teatro e di glo-
vani attorl e registi;
-- istituisce premi per lavori teatralli e per opere sul tea-
tro;
—— cura le pubblicazioni volte a documentare L'attivitd della
Fendazione;
-- intrattiene rapporti e scambi culturali con Enti e Fonda-
zioni italiane e straniere;
-— svolge attivitd di sensibilizzazione dell'opinione pubbli-
ca sul temi della cultura teatrale e artistica:
~-— promucve studi per il rammodernamento delle normative nel
saettori di interesse della Fondazione;
-- organizza e patrocina attivita di formazione per glovani
che intendano dedicarsi al teatro;
~— cura e promuove la produzione di eventi e attivita di
spettacolo, anche in compartecipazione;
-- compie ogni attiwvita diretta al conseguimento dello scopo.
ARTICOLO 4 —:PATRIMONIO - RENDITE - ELARGIZIONI
1. Il patrimonio iniziale della Fondazione & costituito dai
beni e diritti indicati all'articole 4 dell'atto costitutivo.
2. Il patrimonio potrd essere incrementatc con donazioni, e-
reditda, legati ed elargizioni di quanti abbianc desideric di
potenziare la struttura economica della Fondazione.
3. La Fondazione provvede al conseguimento dei suci scopl con
le rendite del patrimonioc e con le ercgarzioni non destinate
al potenziamento di esso, ma al conseguimento dei programmi
annvali. Rientrano in tali ultime erogazioni le sponsorizza-
zioni che la Fondazione riceve per le singole attivita.
4. I contributi, le sovvenzioni e le sponscorizzazionl ottenu-
ti per singole manifestazioni ¢ specifici progfammi di atti-
vita, e quindi non destinati dagli elargitori all'incremento
del patrimonio, possono esserse utilizzati sole per la realiz-
zazlone delle iniziative a fronte delle quali sono state con-
cessi.
5. La Fondazione accetta 1l concorso finanziaric di enti pub-
blici, persone giuridiche, pubblichs e private, associazioni,
soccietd e persone fisiche, con le forme ed alle condizioni di
volta in volta fissate dal Consiglioc di Amministrazione.
ARTICOLO 5 - ORGANI DELLA FONDAZIONE
Sono organi della Fondazione:
-— il Consiglico di Amministrazione;
-~ 1]l Presidente;
~— 11 Comitato Scientifico e di Indirizzo;
-- 1l Rewviscre Unico.
ARTICOLO 6 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. T1 Consiglio di Amministrazione & composto da 5 (cinque)
membri (ivi compresi Presidente e Vice Presidente), cosi no-
minati:
-— 3 (tre) da Luca De Filippo e dopo di lui dal pil prossimo




del discendenti in linea retta o, in mancanza, dal piu pros-
simo del parenti in linea c¢ollaterale ed a parita di gradoe
dal pih anziano di etda; i membri di emanazione della famiglia
De Filippo durano in carica finc a revoca © a rinunzia;
-~ 1 ({unc) dal Sindaco di Napcli, che potra indicare se stes-
so, un assessore della Giunta o un esponente di spicce della
citta di Wapoli;
-- 1 {(uno) dal Presidente della Regicne Campania, fra espo-
nentl di spicco della Regicne Campania.
2. (COMMA SOPPRESSC).
3. A Luca De Filippo compete la carica di Presidente della
Fondazione. Successivamente i1l Presidente sard espressc dal
Consiglio di Amministrazione nell'ambito dei componenti della
famiglia De Filippo facenti parte dello stesso Consilglio.
4. I membri del Censiglio di Amministrazione nominati dal Co-
mune di Napolil e dalla Regione Campania durano in carica un
'triennio e sono rieleggibili,
5. Il Consiglic di Amministrazione nomina nel proprio seno 1l
Vice Presidente, 1l Segretaric ed il Tesoriere.
6. I componenti del Consiglio di Amministrazione hanno dirit-
to ad un rimborso delle spese sostenute per le ragioni del-
l'ufficio,.

ARTICOLO 7 -~ POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZTIONE
1. TI1 Consiglic di Amministrazione & l'organo di formazione e
di attuazione della vecleonta della Fondazlione ed & investito
dei pil ampl poteri per la gesticne ordinaria e stracordinaria.
2. Il Consiglio:
-— ha l'amministrazione del patrimonic e la gestione finan-
ziaria;
-— fissa 1 criteri di ripartizione delle riscrse in rapporto
alle finalita specifiche in cuili si articola lo scopo della
Fondazione, sulla base dei programmi annuali di attivita;
-— formula 1 pilani di attivitada della Fondazicone, recependc 1
programmi di ricerca approvati e forniti, anno per anno, dal
Comitato Scientifice e di Indirizzo;
-— approva, entro 11 31 dicembre di ogni anne, 11 conto pre-
ventive ed, entro aprile, il ceonto consuntivo;
-- delibera sulla riforma dello statuto;
-- redige regolamenti per l'ottimale funzionamento della Fon-
dazione, dei suoi organi, degli uffici e dei dipendenti;
-— nomina, ove lo ritenga, 11 Direttore Generale della Fonda-
zione fissandone la competenza e scegliendolo tra persone a-
venti specifica esperienza nel settori di attivita dell'Ente;
-~ delibera in ordine alla gestione e all'avanzamento del
personale, nell'osservanza dei regolamenti, se esistenti.

ARTICOLO 8 - FUNZIONAMENTC
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce ordinariamente
almeno quattro volte l'anno e quandoe il Presidente lo giudi-
chi necessario o ne sia fatta richlesta scritta da almenc tre




del suci membri o dal Comitato Scientifico e di Indirizzo.
2. Ta convocazione @& fatta dal Presidente con invito racco-
mandato o con talefax, speditc agli interessati almenc otto
giorni prima di gquelle fisgsato per la riunione; 1l'invito
dovra contenere 1'indicazicne degli argomenti pesti all'ordi-
ne del giorno. HNeli casi di comprovata nescessita ed urgenza 1l
termine di convocazicne si riduce alle ventigquattroe ore pre-
cedenti la data della riunione. '
3. Ove nominato, alla riunione del Consiglic di Amministra-
zione, assiste, con poteril ceonsultivi e senza diritto di wo-
to, 1l Direttore Generals.
4. Le riunioni del consiglio di amministrazione si potranno
svolgere anche per video o tele-conferenza a condizione che
ciascuno dei partecipanti possa essere identificato dal Pre-
sidente e da tutti gli altri intervenuti, possa segulre la
discussione e intervenire in tempo reale durante la tratta-
zione degli argomentil esaminatl e possa ricevere, trasmettere
e visionare documenti; di tutto cié dovra esser dato atto nel
relativo verbale. Sussistendo gueste condizioni, la riunlone
2t considera tenuta nel luoge in cui si trovanc 11 presidente
ed il segretario.
ARTICOLO ¢ - DELIBERAZICNI
DEL CONSIGLTICQ DI AMMINISTRAZIONE
1. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono valide
se & presente la maggioranza deil suol menbri.
2. Le deliberazioni scnc prese con votazione palese a maggio-
ranza assoluta del presenti, salve che gquestc statute non
preveda maggioranze diverse per specifiche materie.
3, In caso dl parita prevale il voto di chi presisde.
ARTICOLO 10 - VERBALIZZAZIONE DELLE SEDUTE
T verbali delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazio-
ne devono essere redatti dal Segretario del Consiglio e tra-
scritti, in ordine cronologico, su un unice libro; essl devo-
no essere sottoscritti dal Presidente e dal Segretario.
ARTICOLO 11 - PRESIDENTE DELLA FONDAZIONE
1. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione & il Presi-
dente della Fondazione. Egli ne ha la rappresentanza legale
di fronte ai terzi ed in giudizio.
2. Il Presidente:
-- a) convoca 1l Consiglic di Amministrazlone e lo presiede,
fissando 1l'ordine del gilorno;
—— b) firma gli atti del Consiglio ed ogni altro documento
necessario per 1'esplicazicne degli affari c¢he vengono deli-

berati;
- ) provvede all'esecuzione delle deliberazioni del
Consiglio;

-— d} sorveglias il bueon andamento amministrativoe della Fonda-
zione;

-- e} cura l'osservanza dello statuto;

—— £} mantiene i rapporti con le autoritd tutorie;




-~ g) adotta 1n caso di urgenza ogni opportunc provvedimento,
riferendo alla prima riunione del Consiglio.
3. In caso di mancanza o di impedimento del Presidente ne fa
le wveci 11 Vice Presidente, se nominato, ¢ altro Consigliere
a cid delegato dal Presidente, 1l quale neil confronti dei
terzi legittimera la gestione del potere 'di rappresentanza
facende precedere la sua firma dalla locuzicne "in sostitu-
zione del Presidente temporaneamente 1impedito'", o da altra
similare.
ARTICOLC 12 - COMITATC SCIENTIFICO E DI INDIRIZZO

1. Il Comitato Scientifico e di Indirizzo & composto da 8
{otte) membri, tutti individuati fra esponenti eminenti del
monde del teatro, della cultura, dell'arte e della "socleta
civile" impegnata nel soclale, del gualili quattro saranno no-
minati dalla famiglia De Filippo (con 1 medesimi criteri f£fis-
sati all'articole 6.1}, due dal Sindaco di Napocli e due dal
Presidente delle Reglone Campania.
2., Il Comitato Scientifico e di Indirizzo & presieduto dal
Presidente della Fondazione o, nel caso di assenza o impedi-
mento, dal Vice Presidente, nominato ;n senc allc stesso co-
mitato nella sua prima seduta.
3. I componenti del Comitato Scientifico e di Indirizzo dura-
no in carica un triennio, hanno dirittoe ad un rimborso dellée
spese sostenute per le ragioni dell'ufficic.

ARTICCLO 13 - CCOMPITI DEL

COMITATO SCIENTIFICO E DI INDIRIZZO

1. E' responsabilita del Comitatoc Scientifice e di Indirizzo
elaborare e strutturare 1 programmi annuali di attivitd cul-
turale della Fondazione; se 1l programma annuale prevede piu
iniziative dovra essere indicato l'ordine di priorita.
2. Il Comitato Scientifico e di Indirizzo deve comunicare al
Consiglio di Amministrazione 11 programma di cul al comna
precedente appena possibile & comungue non oltre i1l trenta di
ottobre dell'anno precedente.
3. Compete inoltre al Comitato Scientifice e di Indirizzo:
-- galezionare 1 candidati, italiani e stranieril, per bhorse
di studio;
-— selezionare 1 vincitorl di eventuali premi;
~— neoninare Commissioni di studio;
-— proporre al Consiglio di Amministrazione 1'ammontare di
borse e premi;
—— stabilire il numero delle conferenze annuali, individuando
i conferenzieri italiani o stranieri;
-— gcurare le pubblicazioni che documentinc le ricerche pro-
mosse dalla Fondazicone;
-—- fornire al Consiglio di Amministrazione pareri non wvinco-
lanti ogni qualvelta ne venga richiesto.
4, Le attribuzionli indicate al comma 3 che precade, possono
essere delegate a gruppl di membri (Commissioni) del Comitato
Scientifico e di Indirizzo.




ARTICOLC 14 - FUNZIOWNAMENTC DEL

COMITATO SCIEWTIFICO E DI INDIRIZZO
1. I1 Comitato S8cientifico e di Indirizzo si riunisce in via
ordinaria almenc quattre volte 1l'anno e in wvia stracrdinaria
ogni qual volta lo ritenga opportuno il Presidente o ne fac-
ciano richiesta congiunta due dei suol membri oppure 11 Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione o guattro membri
dello stesso Consiglio.
2. Per le riunioni e le deliberarzioni del Comitato si appli-
canc le disposizioni del secondo comma dell'articolo 8 e
guelle dei commi 1, 2 e 3 dell'articolo 9.
3, T wverball delle deliberazioni del Comitate Scientifico e
di Indirizzo sono redatti da un Segretario nominato di volta
in volta dal Comitato stesso, trascritti sull'apposite libro
e firmati dal Presidente e dal Segretario.

ARTICOLO 15 - ESERCIZIO FINANZIARIOC
1. L'esercizio finanziario della Fondazione ha inizie i1 pri-
ne gennaio e termina il 31 dicembre di ogni annc.
2. Il prime esercizio flnanziario si chiude al 31 dicenbre
dell'anno nel quale sard concesso il riconoscimento di cul
all'articolo 12 del codice civile.

ARTICOLC 16 - REVISORE
I1 controllo della Fondazione & affidato ad un Revisore U-
nico, nominato dal Consiglio di Amministrazione.
ARTICOLO 17 - MODIFICHE ALLO STATUTC DELLA FONDAZIONE

1. Te ncrme contenute in guesto statute potranno essere modi-
ficate solo su iniziativa di uno dei Fondatecrl e se ne fanno
richiesta almene quattre componenti del Consiglio di Ammini-
strazione.
2. La richiesta di modificazione cdovra essere esaurientemente
motivata e dovra pertare in allegato una taveola slnottica

‘nella quale & indicata la norma che si intende modificare e

la nuova wverslone di essa.

3, La richiesta dovra essere avanzata al Presidente della
Fondazlione con lettera raccomandata.

4. I1 Presidente asslcurerd che le richieste di modifica sia-
no esaminate dal Consiglio di Amministrazione in una sessione
straordinaria e quindi votate.

5. La proposta di modifica si intende approvata se raccoglie
voti che costituiscano i dus terzi nel Consiglio di Ammini-
strazione.

ARTICOLO 18 - ESTINZIONE DELLA FONDAZIONE
I,'estinzione della Fondazione per le cause previste dall'ar-
ticolo 28 del codice civile comporta la nomina di un liguida-
tore, escludendosi in ogni caso la possibilitd di trasforma-
zione della Fondazione.

ARTICOLO 19 - DEVOLUZIONE DEI BENI
Nel caso di estinzione della Fondazione il patrimeonic, dopo
la liquidazicone, sara devoluto al Comune di Napoli.
ARTICOLO 20 - LIBRI




1. La Fondazione deve tenere i seguenti libri:
- 1ibro dei Verbali del Consiglic di Amministrazione;
- libro del Comitato Scientificc e di Indirizzo:
- libro Giocrnale.
2. T Libri devono avere pagine numerate ed essere vidimati da
notaio.
ARTICOLO 21 - RINVIO
Per tutto guanto non previsto si richiamano espressamente le
norme del codice ¢ivile in materia.
Napoli, 12 dicembre 2016.

La presente copia realizzata con sistema elettronice composta
di sedici pagine per otto fogli & conforme all'originale e si
rilascia per uso consentito.

Marano di Napoli, ventunc dicembre duemilasedici.




